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______________________№_________________

На №_________________от_________________
Начальникам управлений (отделов) образования исполнительных комитетов муниципальных образований Республики Татарстан
	О проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 2018 году


Уважаемые коллеги!
В 2018 году конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, осуществляется в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами: Указом Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года №117 «О денежном поощрении лучших учителей» (в редакции от 31.03.2016 №145); Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 мая 2017 г. №606 «Об утверждении Правил выплаты денежного поощрения лучшим учителям общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования»; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 июня 2017 г. № 500 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 02.03.2018 № под-425/18  «Об утверждении Сетевого графика по конкурсу на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 2018 году»; постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 28.03.2018 №181 «О проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 марта 2018 года № 173 «Об утверждении количества денежных поощрений, предоставляемых в 2018 году лучшим учителям образовательных организаций, реализующих образовательные программы  начального общего, основного общего и среднего общего образования, для каждого из субъектов Российской Федерации».
Нормативные документы размещены на официальном сайте Министерства образования и науки Республики Татарстан (http://mon.tatar.ru//Приоритетный национальный проект «Образование»// Лучшие учителя// 2018).
Сообщаем, что в 2017 году 25 лучших учителей образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, получили денежное поощрение из федерального бюджета в размере 200 тыс. рублей каждое за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание. На основании  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 марта 2018 года № 173 «Об утверждении количества денежных поощрений, предоставляемых в 2018 году лучшим учителям образовательных организаций, реализующих образовательные программы  начального общего, основного общего и среднего общего образования, для каждого из субъектов Российской Федерации» сообщаем, что для Республики Татарстан утверждена квота в количестве 25 денежных поощрений.
С соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 02.03.2018 № под-425/18  «Об утверждении Сетевого графика по конкурсу на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 2018 году»,  перечни победителей конкурса должны быть представлены в Министерство образования и науки Российской Федерации в срок до 1 июля 2018 года.

Конкурсный отбор лучших учителей проводится на основании следующих критериев: 
-  критерий 1 - наличие у учителя образовательной организации собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации  в профессиональном сообществе; 
· критерий 2 - высокие (с позитивной динамикой за последние три года) результаты учебных достижений обучающихся, которые обучаются у учителя образовательной  организации; 

· критерий 3 - высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету, который преподает учитель образовательной организации; 

· критерий 4 - создание учителем образовательной организации условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта, формирования гражданской позиции;
· критерий 5 - создание учителем образовательной организации условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением);
· критерий 6 - обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования учителем образовательной организации различных образовательных технологий, в том числе  дистанционных образовательных технологий или электронного обучения; 

· критерий 7 - непрерывность профессионального развития учителя образовательной организации. 
Обращаем ваше внимание на то, что при подготовке документов необходимо строго следовать указанной  нумерации и наименованию критериев. 

Конкурсный отбор лучших учителей проводится при наличии следующих документов:
представления Заявителя (коллегиального органа управления образовательной организацией) о выдвижении учителя на конкурс лучших учителей Республики Татарстан;
копии решения (выписки из решения) коллегиального органа управления         образовательной организации о выдвижении учителя образовательной организации на участие в конкурсе;
копии документов об образовании учителя образовательной организации,                 заверенных руководителем образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

заверенной руководителем образовательной организации копии трудовой книжки учителя образовательной организации; 
заверенной руководителем образовательной организации справки, содержащей информацию о профессиональных достижениях учителя образовательной организации и сформированной в соответствии с критериями конкурса, на бумажном и (или) электронном носителях; 

информации о публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности учителя образовательной               организации.

Этапы конкурса.

1 этап – выдвижение претендентов на получение денежного поощрения 
в рамках Общественных слушаний учителей (в соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 02.03.2018 № под-425/18).

Выдвижение претендентов на получение денежного поощрения проводится с их письменного согласия заявителями, в том числе: 

– органами самоуправления (советом образовательной организации, попечительским советом, общим собранием, педагогическим советом, иными органами самоуправления, предусмотренными уставом образовательной организации), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательной организацией; 

– профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (предметными методическими объединениями, ассоциациями по образовательным технологиям, профессиональными союзами).

Общественные слушания учителей в муниципальных образованиях проводятся с привлечением общественности и оформляются протоколами. Протокол, подписанный руководителем муниципального органа общественного управления и заверенный работодателем претендента, а также все необходимые документы и конкурсные материалы претендентов направляются в республиканскую конкурсную комиссию по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2 этап – техническая экспертиза поступивших документов и материалов (в соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 02.03.2018 № под-425/18). 

Прием, регистрация, техническая экспертиза конкурсных материалов 
на предмет соответствия претендентов требованиям, определенным конкурсными условиями, а также организационно-методическая работа по проведению конкурса на территории Республики Татарстан осуществляется республиканской конкурсной комиссией по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.

На основании результатов технической экспертизы определяется состав претендентов на получение денежного поощрения. Результаты технической экспертизы размещаются на сайте Министерства  образования и науки Республики Татарстан.

Претендент допускается к участию в следующем этапе конкурса при наличии полного набора документов, соответствующих всем критериям участия в конкурсе.

3 этап – экспертиза поступивших документов и материалов 
(в соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 02.03.2018 № под-425/18).

На основании результатов конкурса республиканская конкурсная комиссия 
по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования формирует рейтинговый список участников конкурса.

Результаты конкурсного отбора размещаются на сайте Министерства образования и науки Республики Татарстан.

4 этап – список победителей конкурса, рассмотренный Республиканской конкурсной комиссией, утверждается Приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан (в соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 02.03.2018 № под-425/18).
Победители, получившие денежное поощрение за счет федерального бюджета в 2006-2012 годах, вправе наравне с другими учителями участвовать в конкурсе 
на получение денежного поощрения в размере 200 тыс. рублей каждое. При этом учитель, получивший указанное денежное поощрение в 2013-2017 годах, имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через пять лет.
Лица, выполняющие административные или организационные функции 
в образовательной организации, могут участвовать в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, если они имеют учительскую нагрузку по предметам.

Преподаватели, работающие в образовательных организациях профессионального образования, могут также участвовать в конкурсе, если они являются преподавателями общеобразовательных дисциплин и непосредственно осуществляют учебный процесс, выполняя учительские обязанности.

Учебная нагрузка участника конкурса должна быть такой, чтобы у экспертов была возможность объективно оценить динамику учебных достижений обучающихся и результаты работы учителя в соответствии с критериями конкурса.

Обращаем ваше внимание на то, что прием документов участников конкурса будет осуществляться в электронном виде по аналогии с 2017 годом. 
Также доводим до вашего сведения, что, в соответствии с письмами Департамента государственной политики в сфере общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.11.2017 № 08-2483 и от 12.02.2018 № 08-330, Республика Татарстан вошла в число пилотных регионов по апробации программного модуля информационной системы обеспечения деятельности, позволяющего осуществлять подготовку документов победителей конкурса в электронном виде. На основании этого список дополнительных документов, предоставляемых участниками конкурса в Республиканскую конкурсную комиссию, расширен (в соответствии с приложением 1).
Также сообщаем, что, в соответствии с Правилами выплаты денежного поощрения лучшим учителям образовательных организаций, реализующих  образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 02.03.2018 № под-425/18  «Об утверждении Сетевого графика по конкурсу на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 2018 году», победителям конкурса потребуется представить в срок до 29 июня 2018 года в отдел реализации государственных программ и проектов Министерства образования и науки Республики Татарстан (по адресу: ул. Кремлевская, д.9, каб. 303) в бумажном и электронном видах следующие документы:
- личные заявления о предоставлении денежного поощрения, содержащие реквизиты счетов победителей конкурса, открытых 
в кредитных организациях, и прилагаемые к ним копии документов, удостоверяющих личность победителей конкурса;
-   справки с места работы;
- согласия субъектов персональных данных (победителя) на обработку персональных данных;
-   копию СНИЛС;

-   копию ИНН;

- копию (или первую страницу) Устава образовательной организации, работниками которых являются победители конкурса.

В целях недопущения срыва сроков исполнения Указа Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года №117 «О денежном поощрении лучших учителей» (в редакции от 31.03.2016 №145) рекомендуем методическим службам отделов (управлений) образования муниципальных районов, руководителям образовательных организаций, учителя которых изъявят желание участвовать в конкурсе на получение денежного поощрения, обеспечить присутствие учителей – участников конкурса на территории Республики Татарстан в срок до 29.06.2018 года для качественной и своевременной подготовки документов победителей и последующего направления их в Министерство образования и науки Российской Федерации в бумажном и электронном виде. 
Приложения:

1. Перечень документов, предоставляемых учителем в Республиканскую конкурсную комиссию по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, на 2 л. в 1 экз.

2. Представление заявителя о выдвижении учителя на конкурс лучших учителей на 2 л. в 1 экз.

3. Форма согласия на обработку персональных данных на 1 л. в 1 экз.
4. Письменное согласие учителя на участие в конкурсе на 1 л. в 1 экз.

5. Разъяснения по Правилам проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями на 3 л. в 1 экз.
6. Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан от 02.03.2018 № под-425/18 на 3 л. в 1 экз.
Первый заместитель министра                                                           И.Г.Хадиуллин                                              
А.М.Мухамадеева, 
8 (843) 294-95-12 
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